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Avec un certain recul, nous savons que les compétences de chaque personne est différente dans le domaine de l’utilisation et l’appropriation des outils numériques. De plus nous savons que certaines compétences de bases doivent être maîtrisées avant de pouvoir s’approprier un outil. Il est également important de retenir que nous sommes en formation perpétuel selon les utilisations que nous faisons de ces outils numériques, notamment Microsoft 365, mais pas uniquement.
Pour tenter de répondre au mieux à cette hétérogénéité des compétences de bases, nous proposons d’aborder la formation à ces outils numérique selon le concept du Blended-Learning (formation hybride). 
C’est quoi le Blended-Learning ? 
Les cours théoriques et de connaissances de base sont proposés aux apprenant-e-s en e-learning.
Les apprenant-e-s prennent connaissance des contenus du cours avant les cours en présentiel. Cela permet d'approfondir les points particuliers ou difficiles. Les bases sont acquises au niveau individuel, de ce fait l'apprentissage est plus rapide et les rencontres avec le formateur, la formatrice sont plus efficaces.
Grâce au blended learning, chaque apprenant s'approprie les bases à son rythme et a la possibilité de revenir sur des points particuliers de la leçon (notamment grâce au support vidéo).
Source : https://formation-distance.ooreka.fr/comprendre/blended-learning
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	Quand
	Durée
	Forme
	Tâches à réaliser
	Documentation, ressources

	1. Lors d’une séance d’équipe (MEAM, réunion d’établissement ou autre)
	30 minutes
	Plenum
	- Présenter le concept de formation.
- Présenter le référentiel des compétences
- Présenter la 1ère page individualisée de l’école (à préparer en amont)
- Présenter le site de formation du Centre de compétences Fritic (www.fritic.ch/m365) et l’accès à la formation en ligne.
- Communiquer les objectifs de la séance en « présentiel » ou en « visio ». 
- Partager des fichiers
ou
- Communiquer avec M365
ou
- Travailler avec les élèves
- Donner les activités préparatives attendues de la part des enseignant-e-s pour le premier cours en « présentiel » ou en « visio » en lien avec les objectifs.
- Montrer où se trouve tous ces documents de travail.
	Vidéo d’introduction si souhaité
Référentiel de compétences M365
1ère page individualisée de l’école

www.fritic.ch/m365

	2. A définir individuellement entre le temps 1. Et le temps 3.
	Temps individuel
	Travail individuel à domicile
	- Aller sur le site de la formation en ligne via l’accès www.fritic.ch/m365.
- Choisir les compétences qui ont été communiquées par la Direction ou le, la référent-e.
- Visionner les vidéos en question.
- Cocher les compétences apprises et/ou connues.
- Noter les éventuelles questions dans le dossier « référentiel de compétences » pour le moment en présentiel.
	www.fritic.ch/m365 

Référentiel de compétences M365
ou endroit personnel défini par la direction
www.fritic.ch/m365 formation en ligne

	3. Premier moment en présentiel en dehors de MEAM ou des heures d’enseignement
	16h00-18h00
	Plenum
Travail en petit groupe
	Première partie récolte de questions via un wooclap ou autre outil de récolte de questions.
Réponse aux questions.
Phase d’exercice (niveau différents) pour ceux-celles qui veulent rester. Ceux-celles qui se sentent à l’aise peuvent partir.
	www.wooclap.com 


www.fritic.ch/m365 accès à la formation en ligne
Ecouteurs en cas d’incertitudes

	4. Idem étape 1.
	
	
	Prévoir de nouveaux objectifs pour la prochaine séance en présentiel.
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